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Le 16 mars 2023
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P r é s e n t a t i o n  d e
l ' é v è n e m e n t  

Favoriser la rencontre entre entreprises et demandeurs d'emploi dans
une approche sans CV, 

Permettre aux demandeurs d'emploi de se créer un réseau
professionnel, 

Gagner du temps en recrutant des candidats préparés et en
adéquation avec les besoins des entreprises, 

Détecter des personnalités et le savoir-être dans un contexte sportif . 

Le Club FACE Corbeil-Essonnes organise la 8ème édition du Match
pour l'Emploi le jeudi 16 mars 2023. 

C'est l'évènement incontournable du recrutement 2.0 qui a pour objectif
de : 



P r é s e n t a t i o n  d u
p r é c é d e n t  M a t c h

Le 16 novembre 2022, le Club FACE de Corbeil-Essonnes, en partenariat
avec La MIVE, a organisé la 7ème édition du Match pour l'Emploi. 

19 entreprises étaient présentes pour sélectionner et repérer leurs futurs
talents.

Lors de cet évènement, les organisateurs ont pu compter 157 candidats
présents.

Sur les 157 candidats nous avons : 

QUELQUES CHIFFRES 

94 hommes 63 femmes

Sur les 157 candidats présents, 84 continuent
le process de recrutement auprès d’au moins
une entreprise soit 53% des personnes venues. 

316 entretiens ont été réalisés sur la journée.



n o s  p a r t e n a i r e s  



I n t e r v i e w s
 

CHARGÉE DE COMMUNICATION  

" Notre but aujourd'hui est de présenter nos métiers et de recruter
nos futurs candidats. Le contexte fait que les candidats sont
beaucoup plus détendus et naturels grâce au côté informel et à
l'ambiance conviviale de l'évènement. Nous avons repéré de
nombreux candidats intéressants . " 

CHARGÉE DES RH ET CONDUITE DE
CHANGEMENT 

" Mon rôle consiste à recruter pour des postes en interne mais aussi
des postes pour nos sociétés partenaires comme la sûreté, ou encore

l'accueil. Match pour l'Emploi c'est une ambiance fédératrice ! 
Un esprit convivial, sportif où le respect des autres est de mise."

CHARGÉE DE SOURCING 

"Les points forts de cet évènement : diversité des partenaires et
découverte de candidats dans une ambiance conviviale.
 9 candidats viendront faire des tests d'entrée dans nos locaux. "



I n t e r v i e w s
 

VENDEUR SUPERVISEUR 

" Match pour l'Emploi permet de rencontrer de nouveaux profils
dans un environnement différent et de découvrir en direct la

personnalité des candidats. " 

CHARGÉE DE RECRUTEMENT  

" C'est un super moyen de changer la vision du recrutement.
Franchir et casser des barrières pour instaurer la confiance entre
entreprise et candidat. "

CHARGÉE DE RECRUTEMENT 

" Ce type d'évènement nous a permis de détécter les valeurs 
essentielles attendues chez un candidat à savoir : l'humilité, 
le fair-play, la cohésion d'équipe, et tout cela à travers le 
savoir-être de la personne et non à travers des mots sur un CV. 
Une quinzaine de candidats vont continuer le process de recrutement. " 



N O S  F I n a n c e u r s
 



r e t o u r  e n  i m a g e s

Revivez en vidéo l'une des éditions de l'évènement
 Match pour l'Emploi en cliquant ICI !

https://lnkd.in/eDyJCZbw


COMMUNIQUÉ DE PRESSE 
Corbeil-Essonnes, le 20 février 2023

MATCH POUR L'EMPLOI
GLISSEZ-VOUS DANS LA PEAU D'UN SÉLECTIONNEUR ET REPÉREZ

VOS FUTURS TALENTS À TRAVERS UNE ACTIVITÉ SPORTIVE !

Le Club FACE Corbeil-Essonnes organise la 8ème édition du
Match pour l'Emploi le jeudi 16 mars 2023. 



C'est l'évènement incontournable du recrutement 2.0 ! 

 
Les entreprises se glissent dans la peau d'un sélectionneur et

repèrent leurs futurs talents à travers une activité sportive.



L'objectif étant de favoriser la rencontre entre les entreprises et
les demandeurs d'emploi dans une approche directe sans CV et

recruter les candidats selon leurs aptitudes et savoir-être.







SONIA HEBERT 
Chargée de mission | Référente Entreprises 

FACE Corbeil-Essonnes 
06.12.64.11.12




CONTACT  

https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=talents&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6988760217656160256

