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C3

Animateur Communauté & Evenements campus Orléans (H/F)

PRESENTATION :
Groupe C3 activateur, certificateur et agrégateur de compétence ;

Acteur National de la formation professionnelle depuis 20 ans, le Groupe dispense ses services aupres de
700 entreprises et centres partenaires dans les domaines du commerce, de 'économie digitale et du
pilotage d’entreprise. C3 développe son expertise du marché de la formation par la complémentarité de
ses trois poles d’activité :

e Le Pole école propose des formations en alternance de Bac+2 a Bac+5 a travers ses deux marques
incontournables : C3A et SKALE COLLABORATIVE BUSINESS SCHOOL ;

o Le pole certification & réseaux certifie plus de 1500 apprenants par an en Bac+3 et Bac+5 avec
130 centres de formation partenaires dans toute la France ;

e Le pole EdTech, fournisseur d'énergie éducative propose et dispense des cours et formations
digitalisés pour des BTS a Bac +5 a travers la plateforme SKILLOGS.

Sa mission : contribuer a remettre ’humain au coeur des enjeux de ’entreprise en développant la culture
de l'entreprenariat, de la lutte citoyenne et de la communication.

MISSION GENERALE

Mission 1 : Développement et animation de Communautés

A- Apprenants

- Développer et fédérer nos communautés d’apprenants en cohésion avec nos identités de marques
écoles (C3A, Skale, Sup'Veto, ESAD)

- Suivi campagnes Linkedin (y compris CV en ligne avec identification école) / Instagram / Facebook
sponsorisées.

- Création de visuels et rédaction des publications

- Optimiser I'e-reputation (avis Google, recueil de témoignages)

- Coconstruire un calendrier d’événements off et online sur le campus CVL en concordance avec la
stratégie de communication groupe

B- Alumni
- Développer, fidéliser nos alumni C3A et Skale

- Elaborer un calendrier d’événements commun avec Antony et également propre a CVL
Créer un réseau solide pour nos alumni eux-mémes (retour d’expérience pour témoignages ;
Transmission a nos apprentis ; Cooptation d’apprentis pour leur 1¢ emploi ; Participation aux
jurys Futurs formateurs experts intervenants ; Permettre le développement de notre réseau
d’entreprises partenaires)

C- BDE : compte BDE dédié sur 1G a animer et gérer. Référent association c3 cre@+
- Structurer un bureau BDE CVL.

- Entretenir leur motivation.
- Susciter des liens entre le BDE et le réseau alumni (groupes réseaux sociaux, événements...)
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D- Collaborateurs
En étroite collaboration avec la Directrice du site CVL :

- Relayer aupres des collaborateurs la stratégie et les enjeux groupe

- Sassurer de la compréhension de la stratégie et de la bonne assimilation des éléments de langage
résumant nos activités.

- Valider l'esprit d’appartenance Groupe.

Mission 2 : Club entreprises

- Mise en place d'un réseau de partage d’opportunités et de développement économique en se basant
sur nos actuels partenaires (entreprises, associations, institutionnels) et la promotion de
lapprentissage

- Création d’espaces d’échanges présentiels et digitaux (évenements, réseaux sociaux)

- Actions de communication sur tous supports

Mission 3 : Junior entreprise

- En collaboration avec 'équipe de direction et pédagogique, co-animer l'espace dévolu a cette
activité et valoriser les ressources allouées aux apprenants

- Force de proposition pour susciter des temps forts autour de ces enjeux stratégiques pour le
groupe, directement connectés a 'ADN de C3

- Actions de communication sur tous supports

Mission 4 : Organisation d’événements

- Corporate : évenements internes CVL (anniversaires...), favoriser la cohérence multisite des temps
forts (diner Noel, séminaire annuel, université formateurs, etc.)

- BDE, Alumni : événements on et offline en région, mutualisés avec le campus d’Antony ou
spécifiques en local CVL

Expérience et profil recherché

Vous justifiez d'une expérience de 2/3 ans sur un poste similaire ou sur une fonction avec de la gestion
de réseau.

Vous étes autonome, doté d'un excellent sens du relationnel rigoureux et vous savez vous montrer force
de proposition ? Ce Job est fait pour vous !

Ce poste est a pourvoir en CDI dés que possible au sein de nos bureaux situés dans le 45 a Orléans,
France.

Rémunération Fixe entre 28 et 30k

Mutuelle d'entreprise

PC portable

Remboursement a 50% du Pass Navigo

Avantages CE



