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Le quatrieme rapport annuel du COR en juin 2017
et un rapport thématique en septembre

2017 : un exercice complet de projections associant 'ensemble des régimes
Deux rapports :

- le rapport de juin sur les évolutions et perspectives

- le rapport de septembre thématique, complétant et détaillant les projections

Rapport de juin (présenté ici) avec 2 parties au lieu de 3 :

1) Le contexte : les évolutions démographiques, économiques, reglementaires, et la
structure de financement

2) Les résultats :
- situation financiere et leviers de pilotage
- niveau de vie des retraités, équité intergénérationnelle et femme/homme

- détail des principaux régimes : CNAV, AGIRC-ARRCO, FSV, FPE, CNRACL
Les compléments (ex-partie 3) n‘ont pas été actualisés, sauf sur le financement

Rapport de septembre : présentation de variantes (démographiques, reglementaires)
et détail pour chaque régime
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Un exercice complet de projection

* Tous les régimes (a I'exception des plus petits : Opéra, Comédie francaise...)
* Nouvelles hypotheses démographiques et de taux d’activité (INSEE)

e Législation constante :
O Toutes les réformes
O Prise en compte de la liquidation unique dans les régimes alignés (LURA)
L Prise en compte du compte personnel de prévention pénibilité (C3P)
 Accord AGIRC-ARRCO du 30 octobre 2015
L Taux de primes constant dans la FP en projection

* Minima de pensions et minimum vieillesse revalorisés selon les prix
Variante en septembre : revalorisation salaires
* Variante de hausse de la part des primes dans la FP en projection
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Le contexte
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Les hypotheses démographiques

* Projections de population 2013-2070 de I'INSEE (scénario central)

Date des ) o
Fécondité

(ICF)

projections
démographiques

1,95 enfant par

Juin et septembre femme sur toute

2017
2017 la période de
projection
1,95 enfant par
Juin 2016 2010 femme a partir de

2015

Espérance de vie a
60 ans (en 2060 et
2070)

Hommes
29,7 ans
en 2060
et 31,0
ans en
2070

32,5 ans

en 2060
et 33,6

ans en
2070

32,3 ans
en 2060

28,0 ans
en 2060

Migration
(solde
migratoire
annuel)

+70 000
personnes sur
toute la période
de projection

+100 000
personnes sur
toute la période
de projection

Variantes (population jeune/population dgée) en septembre

www.cor-retraites.fr
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Les hypotheses démographiques

* Rapports démographiques  20-59 ans/60 ans et +
20-64 ans/65 ans et +

5,0

ratio 20-59/60+

4,0 -

3,0

2,0

ratio 20-64/65+

L s e A ais T T

1,0 : : B ;I"E;""““; OO ettt vt
1990 2010 2030 2050 années 2070
we projections 2016 - scénario central ~——— projections 2016 - scénario pop. agee
(= projections 2016 - scénario jeunes e hilan démographique 2017 - observé

=== hilan démographique 2017 - provisoire
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Le contexte économique : le long terme

Croissance annuelle de la productivité du travail

(valeurs de long terme atteintes a partir de 2032)

Taux de
1% 1,3 % 1,5 % 1,8 %

chémage

Scénariol % Scénario 1,3 % Scénario 1,5 % Scénario 1,8 %

Variante « taux Variante « taux
RS B de chdmage de de chbmage de
10 % » 4,5 % »
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Taux de croissance annuels de la productivité
horaire du travail observés puis projetés
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Le contexte économique : le court terme

Modifications PSTAB 2016 / PSTAB 2017

2016 2017 2018 2019 2020
Croissance du PIB effectif en volume (%)
avril 2016 1,5 15 19, 1,9 19
avril 2017 1,2 15 15 1,6 1,7
Croissance du PIB potentiel en volume (%)
avril 2016 1,5 15 14 1,3 19
avril 2017 1,5 15 14 1,3 14
Ecart de production (% PIB)
avril 2016 -3,3 -3,3 -2,9 2,4 -2,4
avril 2017 -3,1 -3,1 -3,1 -2,8 -2,5
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Les résultats
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Les résultats financiers

L'équilibre financier du systeme de retraite
dépend de 3 facteurs

Masse des ressources = Masse des prestations

soit
(nombre de cotisants x revenu d’activité moyen) x Taux de prélevement
= Nombre de retraités x Pension moyenne

ou encore

(pension moyenne / revenu d’activité moyen)(—@

(nombre de cotisants / nombre de retraités) € @
X Taux de prélevement global «—
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Pension moyenne relative au Rapport Taux de prélévement en %
revenu d’activité moyen nb cotisants/nb retraités des revenus d’activité bruts
60% 2,5 35%
55% 2,3
2,1 -
50% ! 30%
1,9
45%
1,7
40% 25%
1,5
35% 13
30% 1,1 - 20% T
o o o o o o o o Qo O o O O O O Q
Q = ™ N g nw M= Q = o o g n 0~
o o o o o o (=] o o o o o o QO
] ~ ~ ] ~ ~ ~ ~ 0~ ~ 0~ ~ ~ ~ ~ ~
e (hs esmwObs —0—1,8% ——15% smw(Obs  =—0=—18% =—r—15%
——1,3% ——1,3% —+—1% ——1,3% =—%=1%
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Facteur F1

* La diminution de la pension moyenne relative signifie
gue le montant moyen de pension, en euros constants,
augmente moins vite que le revenu d’activité moyen

Pension nette moyenne Revenu d’activité net moyen
250 250 / @

. N ey
175 175 / // @
@ 150 ////

150 e
L +40% /
125 125
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x e §01,8% =S 1,5%  e=501,3% =—Sc1,0% \—Scl,S% —S01,5% =—=501,3% =—=>5c1,0%
1487 € nets par mois \ 2251 € nets par mois
en 2015 pour les retraités en 2015

résidant en France
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Facteur F2

* La baisse du rapport entre le nombre de cotisants et le nombre
de retraités, liée au vieillissement, serait atténuée par la hausse
de I'age moyen de départ a la retraite.

Le C3P freinerait la hausse de I'age conjoncturel a long terme.
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Les résultats financiers

 Dépenses du systeme de retraite
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Les résultats financiers en projection

\ .
* Ressources du systeme de retraite
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Les résultats financiers

* Le systeme serait déficitaire jusqu’en 2040 dans tous les
scénarios, mais pourrait renouer avec les excédents a long
terme dans les scénarios 1,5 % et 1,8 %

1,5%

1,0%

0, 5%

2 0,5%

en % du PIB
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-2, 0%
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Les résultats financiers
Comparaison 2017-2016

Variations des masses en volume

Dépenses Ressources B

2016 2030 2060 2016 2030 2060 2016 2030 2060
-0,5% -0,5% -5,3% 0,3% -7,0% -7,4% -0,2% -3,9% -4,0%
-0,5% -0,6% -5,4% 0,3% -6,7% -6,7% -0,2% -3,4% -3,7%
-0,5% -0,6% -5,0% 0,3% -6,5% -6,5% -0,2% -3,0% -3,1%
-0,5% -0,6% -4,7% 0,3% -4,9% -5,0% -0,2% -1,6% -1,7%

1,8 %

1,5%

1,3 %
1%

Ecarts des ratios dépenses/PIB, ressources/PIB, solde/PIB

Dépenses Ressources _____solde

2016 2030 2060 2016 2030 2060 2016 2030 2060
1,8 % - 0,0 0,5 - 0,1 0,1 -04 - 0,4 0,1 - 0,9 -0,3
1,5 % - 0,0 0,4 - 0,2 0,1 -04 - 0,4 0,1 - 0,8 - 0,2
1,3 % - 0,0 0,4 - 0,2 0,1 - 0,5 - 0,4 0,1 - 0,8 - 0,2
1% - 0,0 0,2 - 04 0,1 -04 - 0,4 0,1 - 0,6 - 0,0
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Les résultats financiers : sensibilité a I’effort de I’Etat

« Un déséquilibre a court terme qui s’explique en partie par :
- des ressources moins dynamiques que le PIB ;
- en raison d’'une moindre part de I'emploi public dans |la masse salariale
(hypothéses de modération des effectifs et des rémunérations)

* Moindre contribution pour le systeme de retraite MAIS économie globale pour les finances publiques

llustration sur le scénario a 1,3 %

Contribution de I’Etat Solde du systéme de retraite

selon la convention retenue selon la convention retenue

2,5% 2%

2,0%

1%

1,5%

0%

1,0%

en% du PIB
en% du PIB

-1%

0,5%

2010 -
2015
2020
2025
2030
2035
2040

02045

Z 2050

22055

S 2060

ézms-
2070 -
2000
2005
2010
2015
2020
2025
2030
2035
2040

gzms

2 2050

32055
S 2060
§2%5

2070

e Obs
Convention PIB
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Les résultats financiers
* Sensibilité a I’hypothese de chémage

Solde financier en % du PIB

1,5%
1,0% ﬁ
0,5% /

oe)
o
s [’
° -0,5%
e V
5
-1,0%
-1,5%
-2,0%
-2,5%
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Les soldes financiers moyens a I’horizon de 25 ans

Conventions COR et CCSS

Taux|de _cr_ollssance des revenus 1.00% 1.30% 1.50% 1.80%

d'activité de long terme -->

Taux de croissance moyen des revenus
g . 0,97% 1,16% 1,28% 1,47%
en % du PIB d'activité sur la période --> ’ ’ ’ ’

Taux de chdmage Taux de chomage

moyen sur la
de long terme .
periode

Selon la convention 4,5% 6,4% -0,8% -0,6% -0,5% -0,3%
COR 7,0% 7,9% -0,9% -0,7% -0,6% -0,4%
10,0% 9,8% -1,2% -1,0% -0,9% -0,6%
Selon la convention 4,5% 6,4% -0,5% -0,3% -0,2% -0,1%
CCSS 7,0% 7,9% -0,7% -0,5% -0,4% -0,2%
10,0% 9,8% -0,9% -0,7% -0,6% -0,4%
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Les ajustements possibles pour équilibrer le systeme

3 |eviers a actionner

Age conjoncturel moyen de

Pension moyenne relative . Taux de prélévement
départ
55% 70 35%
69
50%
30%
45%
40%
25%
35%
30% T 60 ST 20% LRI LR R N RN RN R RN AR AR AR
0 {n] O o Ls] (n] W W w W w o o o O D o o
s & 8 3 8 & 5 o 8 & & 8 5 8 8 8 8 8
~l (| r~ ~ ~ ~ [ o ~ ~ ~ o ~ ™~ ™~ ~ ~ ™~
——1,8% ——1,5% —e—1,8% —r—1,5% ——1,8% —rr—1,5%
——1 3% —— 1% ——1,3% ——1% ——1,3% — 1%
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Les évolutions du systeme de retraite
au regard de ses principaux objectifs
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Le niveau de vie des retraités

* Une parité de niveau de vie entre les retraités vivant en
France et 'ensemble de la population

Rapport entre le niveau de vie des retraités
et celui de I'ensemble de la population

110%

.

95%

9 U% I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 1

2014**

e cnsemble ——femmes - hommes
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Le niveau de vie des retraités

* Un ratio qui devrait diminuer a I'avenir

Rapport entre le niveau de vie des retraités
et celui de I'ensemble de la population
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Le taux de pauvreté des retraités

e Le taux de pauvreté des retraités est stable depuis
guinze ans environ et plus faible que celui de I'ensemble
de |la population, et notamment des moins de 18 ans

=
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L'équité entre générations

* Le taux de remplacement a la liquidation du cas-type de non-
cadre du secteur privé a carriere complete

* Départ au taux plein au régime général, donc avec application du coefficient de solidarité a
I’ARRCO (accord du 30 octobre 2015) —> coefficient de solidarité temporaire

1
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de solidarité ARRCO g 77 [
1)
5 [
Seuil défini par décret @ - e
c
66,7% e EAE— L
S i
- l
X 60%
S [ génération
55% IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII'IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
S 2 8 R & & o
g; (5} (5] ()] (5] (a)] o
— — — — — — ~

—_——1,8% =——15% —e—1,23% ——1%

20/06/2017 www.cor-retraites.fr



< Evolutions et perspectives des retraites en France, rapport annuel du COR — Juin 2017
COR

L'équité entre générations

* Le taux de remplacement a la liquidation du cas-type de
fonctionnaire sédentaire de catégorie B
Deux hypotheses relatives a I'évolution de la part des primes

part de primes stable part de primes en hausse
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Les pensions des plus modestes

 Taux de remplacement a l'issue d’'une carriere entierement

cotisée au SMIC

en % du dernier salaire net

Sans coefficient
de solidarité ARRCO
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L'équité entre générations : les 4 dimensions

Sur le cas type de salarié non cadre du privé

Taux de
remplacement
moyen sur cycle
de vie

Durée de
retraite
moyenne
relative
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La décomposition de la durée de vie
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Un indicateur synthétique : le TRI

Taux de rendement interne sur cas type de salarié du privé
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L'équité entre les femmes et les hommes

'écart de montant moyen de pension entre les femmes
et les hommes se réduirait progressivement, de 25 %
actuellement a 10 % a I’horizon de 2070
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L'équité entre les femmes et les hommes

Les femmes partent a la retraite plus tard que les hommes
actuellement, mais ce serait I'inverse a partir des
générations nées a la fin des années 1960
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