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10 000 m2 d’exposition

2 salons
pour concrétiser

tous vos projets
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Septembre 2012
Paris - CNIT La Défense

18.19.20
Innovations produits 
et services

* Séjour à Venise de 4 jours/3 nuits pour 2 personnes au départ de Paris valable du 
11 au 14 février 2013 d’une valeur de 984e, comprenant : hébergement 3 nuits base 
chambre double en hôtel 4 étoiles avec petit déjeuner, le transport en avion PARIS 
/ VENISE / PARIS sur vols spéciaux, un repas Saint Valentesque. Jeu gratuit sans 
obligation d’achat réservé aux élus de CE, Collectivités, Associations et Groupes 
(justificatif demandé). Tirage au sort effectué parmi les visiteurs pré-enregistrés 
au SalonsCE Paris les 18, 19, 20 septembre 2012. Règlement disponible sur : 
 www.salonsCE.com/jeu.

CE
Valéry DUPONT

VISITEUR

Demandez votre badge d’accès
sur www.salonsce.com et tentez de

GAGNER UN SÉJOUR
POUR 2 À VENISE*

4 jours pendant le Carnaval 
et la Saint Valentin

Cadeau

L’agenda SalonsCE 

pour vous accompagner dans 

l’exercice de votre mandat

En partenariat avec :

pour vous accompagner dans 

4 GRANDS DÉBATS 
Pour éclairer l’avenir des CE,
après les élections et la conférence sociale,
donnons la parole aux syndicats et aux acteurs 
de la rentrée sociale

2 « SOCIAL EXPÉRIENCE » 
L’exemplarité du dialogue social :
décryptage de deux expériences par des représentants  
du personnel et de la direction

31 CONFÉRENCES
Animées par nos experts partenaires,
pour actualiser vos connaissances
et échanger…

400 EXPOSANTS
Pour élargir, renouveler vos activités sociales et culturelles
Pour équiper et accompagner le fonctionnement du CE :

• Les espaces et villages thématiques
• Les nouveaux exposants
• Les innovations produits et services
• Les événements salon

WEB TV SalonsCE 
Un nouveau média pour vous informer sur l’actualité du 
monde du travail tout au long de l’année

SOMMAIRE

Plus d’infos sur :
www.salonsce.com

Les partenaires media du salon :
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2 « SOCIAL EXPÉRIENCE » 
Décryptage d’expériences de dialogue social. 
Un décryptage par les représentants du personnel et de 
l’entreprise, d’expériences en matière de dialogue social : 
négociation, coopération, sortie de crise, gestion de conflits… 

Il s’agit de partager les expériences positives ou moins positives, de comprendre 
ce qui ne marche pas et de montrer ce qui marche !

4 GRANDS DÉBATS
pour éclairer l’avenir des CE…

Mardi 18 Septembre
14h30 - LE TOIT CITOYEN
Une Rentrée sociale vers une année plus que sociale ?...
Débat autour du parrain du Toit Citoyen, Jean Auroux (Ministre 
du travail en 1981), -  « Pourquoi l’attente des travailleurs en 
1981 était-elle aussi grande ? Est-ce qu’on demande plus à 
un gouvernement de gauche ? Que veux le monde du travail 
aujourd’hui ? L’avenir des CE ? »… 
avec la participation de :
- Bernard VIVIER Directeur de l’Institut Supérieur du Travail
- Jean-Luc SCEMAMA Président de la commission CE de l’Ordre des 
Experts Comptables
- Patrick GOBERT Directeur du Toit Citoyen

14h30 - UNSA
 « Institutions Représentatives du Personnel : uniques 
négociateurs des PSE ! »
Quels sont les outils à destination des élus pour négocier ? Que 
doit contenir un PSE ? Ce sont autant de questions auxquelles 
nous tenterons de répondre.
avec la participation de :
- Maitre Etienne COLIN, Avocat spécialiste en droit social
- Alexandra MOUTET, Déléguée syndicale UNSA BPI
- Pierre LAMBIN, Délégué syndical central UNSA Arc International
- Arnaud CESBRON, élu au CE Crédit Agricole Consumer Finance
- Jean Pierre YONNET, Directeur d’ORSEU 

Bernard VIVIER, 
directeur 
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Pierre LAMBIN, 
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International
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Directeur d’ORSEU 

Mercredi 19 Septembre
10H00 - CFE-CGC
 Redynamiser l’emploi
Quelles solutions pour créer de nouveaux emplois et sécuriser 
les salariés dans leurs parcours jusqu’à la retraite. Le problème 
est d’ampleur européenne. Quels sont aujourd’hui les outils à la 
disposition des salariés pour limiter la casse au quotidien ?
 avec la participation de :
- Bernard Van CRAEYNEST, Président de la CFE-CGC
- Françoise GUEN Présidente de la section Travail Emploi au CESER 
Groupe CGT

14h30 - CFTC
 « La santé au travail et le rôle du CHSCT »

Une grande table ronde avec des invités de terrain  pour 
aborder un sujet chaud de cette rentrée sociale, la santé au travail  
avec son corollaire sur le rôle du CHSCT.
avec la participation de :
- Marcel BLONDEL, Vice Président UR CFTC Ile de France
- Giles LEYNENDEKER, Chef de file CFTC pour l’ANACT

Bernard Van 
CRAEYNEST,
Président de la 
CFE-CGC

Marcel BLONDEL, 
Vice Président 
UR CFTC Ile de 
France

Christine DUPUIS
Secrétaire 
Nationale UNSA 
Chargée de 
l’Emploi

Jeudi 20 Septembre
11h15 - DANONE FRANCE

L’accord Cadre sur les risques Psycho sociaux
Dans le cadre de cette « Social Expérience », deux négociateurs de Danone France, l’une 
Directrice des Ressources Humaines, l’autre Délégué syndical,  décryptent pour nous une 
expérience  exemplaire portant sur la négociation de  l’accord cadre sur les risques psycho 
sociaux au sein de Danone.

avec la participation de :
- Madame MARLE, Directrice des Ressources Humaines Industrielles et des Relations Sociales
- Michel COUDOUGNES, DSC CFE-CGC

SALLE GRANDS DÉBATS

« Donnons la parole aux acteurs  
de la rentrée sociale »  

a grande Conférence Sociale des 9 et 10 juillet, au delà de la méthode de dialogue social mise en œuvre, a porté sur 
des thèmes qui impactent directement l’activité des IRP et notamment celle des Comités d’Entreprise et des CHSCT : 

l’emploi notamment celui des jeunes, les compétences et la formation, les rémunérations justes et efficaces, les conditions du 
redressement productif, l’égalité professionnelle, les retraites et la protection sociale, la modernisation de l’action publique.
Dans ce contexte, afin d’élargir la compréhension des phénomènes en cours, SalonsCE offre la parole aux acteurs de cette 
rentrée sociale, avec ses Grands débats, ses « Social Expérience », et un focus particulier en direction des élus de CHSCT*.

L

* Les conférences dédiées à l’activité du CHSCT (Comité d’Hygiène, de Sécurité et des Conditions de Travail) sont représentées par le picto suivant : 

Retrouvez la webTV salonsCE sur 
www.salonsCE.com 

Votre Web TV SalonsCE se redéploie 
avec un nouveau projet éditorial : 

informer les IRP tout au long de l’année sur 
le monde du travail et du dialogue social 
sous forme de reportages et entretiens 
portant sur l’actualité, les débats et 
conférences, la « Social Expérience »,  
les exposants et leurs innovations… 

La WebTV SalonsCE est diffusée en 
continu sur SalonsCE et LoisirExpo.

Web TV
SalonsCE

Infos
pratiques

Entrée gratuite. Salon professionnel réservé aux élus  
de CE, Collectivités, Associations et groupes...

Lieu : CNIT LA DEFENSE - Hall Pierre
et Marie Curie - 2 place de la Défense
92053 PARIS LA DEFENSE 
Horaires d’ouverture : 
De 9h00 à 17h00 sans interruption 
Parking : Payant
Restauration : Sur le salon

Accès au salon :
En voiture : Liaisons directes par l’A86 et le Boulevard 
périphérique aux autoroutes A1 (Orléans, Roissy), A3, 
A104 (Soissons), A4 (Nancy), A6 (Lyon, Orly),  
A13 (Rouen), A15 (Pontoise), A14.

Jusqu’à 45% de réduction sur le plein tarif économique (soumis à conditions) pour 
vous rendre à la manifestation. Réservation du billet électronique ou envoi du billet 
à domicile en France au 3654 (0,34 €/mn), auprès de votre agence de voyages 
habituelle avec le code promotionnel 14346AF période de validité du 13/09/2012 
au 25/09/2012. Liste des agences et centres de réservation Air France sur Internet : 
www.airfrance-globalmeetings.com

Pour venir en train, réduction SNCF sur demande par fax au 04 42 18 01 71  
en précisant l’adresse d’envoi des coupons de réduction et le nom du salon.

Conseils malins : 
• Chaque élu titulaire du CE dispose de 20h de 
délégation par mois (Art.L2325-11). Vous devez 
simplement informer, précédemment à votre sortie, 
votre supérieur hiérarchique.
• Vos dépenses sont assurées par le 0,2% du 
budget de fonctionnement.
• Attestation de présence délivrée sur demande à 
l’accueil du salon.

Transports en commun :
Train : Par voie ferrée : Liaison directe avec la gare Saint-Lazare.
TRAM : Issy-Plaine - La Défense.
R.E.R. : Ligne A (station : La Défense - Grande Arche).
Métro : Ligne 1 (station : La Défense - Grande Arche).
Bus : Gare Centrale de la Défense ( 20 lignes - 100 bus par jour).

Infos pour votre hébergement sur :
www.salonsce.com

Les partenaires de la WebTV :

Tout un programme...
Ne vous demandez 
plus s’il est nécessaire, 
utile ou intéressant 
de visiter SalonsCE 
Paris et LoisirExpo !  
La réponse se trouve 
dans ce programme.

C’est que notre salon est à la fois… 

• Renouvelé sur le plan de l’exposition et  
de son organisation :
Avec ses 400 exposants et leurs innovations 
produits et services,ses villages thématiques 
qui signent notamment le retour des acteurs 
institutionnels. 

• Complet avec ses 31 conférences pour toutes 
les IRP avec un focus particulier pour les élus 
de CHSCT auxquels sont dédiées 6 conférences 

mais aussi 1 Grand 
Débat et 1 « Social 
Expérience ».

• Actualisé par nos  
4 Grands Débats pour, 
après la Conférence 
Sociale des 9 et 10 
juillet dernier, donner 
la parole aux syndicats 
et aux partenaires du 
Toit Citoyen…

• Innovant avec la « Social Expérience » :  
le décryptage par les représentants du personnel 
et de l’entreprise d’expériences exemplaires de 
dialogue social... Pour cette première, Danone 
France témoignera de la négociation sur l’accord 
cadre sur les risques psychosociaux. Un autre 
exemple à préciser devrait porter sur une 
démarche de PSE.

• Animé avec la diffusion en permanence via des 
écrans de notre WebTV SalonsCE, des entretiens 
et débats réalisés sur place avec des intervenants, 
experts, exposants…

• Et plein d’idées avec LoisirExpo et ses  
200 spécialistes du tourisme et loisir de groupes.
Plus encore, vous disposez désormais d’une 
application smartphone pour faciliter et 
accompagner votre visite.

Enfin, au delà du salon lui-même, SalonsCE vous 
offre une véritable plateforme d’information 
dédiée au monde du travail et utilisant de 
multiples supports : les Grands Débats  
et « Social Expérience », les Conférences,  
le Memento CE, notre site Salonsce.com, enfin  
la WebTV SalonsCE qui désormais vous informera 
tout au long de l’année avec ses reportages  
et interview vidéo.

Bref, avec ce programme, vous avez les moyens de 
préparer votre visite pour trouver sur SalonsCE 
et LoisirExpo, tous les produits et services 
nécessaires au bon exercice de votre mandat.

A bientôt,
Eyal Bompuis, 

Directeur de SalonsCE et LoisirExpo

Une véritable 
plateforme 

d’information 
dédiée au 
monde du 

travail

Mardi 18 Septembre
16h - SOCIÉTÉ À CONFIRMER

Analyse de la négociation et de la mise en oeuvre du PSE
Les responsables de l’entreprise, les représentants du personnel et l’expert témoignent 
du processus de mise en oeuvre du PSE : les difficultés de la négociation, les bonnes et 
mauvaises pratiques, les facteurs clés de succès.



 

En partenariat avec : 

Web TV
SalonsCE

ACCES LIBRE9h30 - Salle Chopin - Intervenant : COMITE CONSEILS
Savoir assumer et assurer sa fonction 
de Secrétaire du CE.
Rouage principal du Comité d’Entreprise, le secrétaire 
se voit confié par le code du travail deux attributions 
essentielles : l’élaboration de l’ordre du jour et la rédaction 
des procès-verbaux des réunions. Pourtant, l’étendue de 
son rôle ne s’arrête pas là ni même ses responsabilités… 
Quels sont les enjeux de la fonction de secrétaire du 
Comité d’Entreprise ? 

9h30 - Salle Cristobal - Intervenant : ALINEA
PSE et motif économique : quoi de neuf ?
Le CE a-t-il les moyens de s’opposer aux licenciements 
quand les difficultés économiques ne sont pas démontrées ? 
L’arrêt Vivéo annule t-il tous les espoirs de résistance ? Nous 
faisons le point sur vos moyens d’action et les dernières 
jurisprudences.

10h45 - Salle Chopin - Intervenant : SECAFI
Analyse des données économiques et sociales, 
comment s’emparer des comptes de l’entreprise 
et du bilan social ?
Lorsqu’une restructuration ou une réorganisation est 
annoncée, il est parfois trop tard pour agir. Afin d’anticiper 
les impacts sur l’emploi, les élus du Comité d’Entreprise 
peuvent se saisir d’indicateurs pour mieux comprendre 
et préparer les transformations à venir. Comment se saisir 
des données économiques et sociales dans l’entreprise ? 
Comment préparer les changements ?

10h45 - Salle Cristobal - Intervenant : LA CLE
Travailler hors de l’entreprise : 
des règles spécifiques à connaître
Des salariés travaillent à domicile, d’autres travaillent de 
façon permanente chez un client, d’autres encore passent 
le plus clair de leur temps en déplacement… Les conditions 
de travail particulières qui en résultent génèrent de 
nouvelles interrogations et de nouvelles règles. La loi du  
22 mars 2012 introduit une section sur le télétravail dans  
le Code du travail. La Cour de cassation apporte également 
des réponses. Pour que ces salariés ne soient pas oubliés… 
élus du comité, faites le point sur cette actualité juridique !

12h - Salle Chopin - Intervenant : ALINEA
Budgets du CE : les nouvelles obligations
La gestion de quelques gros CE a été montrée du doigt, 
l’ URSSAF se montre pointilleuse avec d’autres. De quoi 
malmener les représentants du personnel ? Transparence 
d’accord, mais priver les CE de moyens d’actions, non ! 
Pour faire un point complet de la situation.

12h - Salle Cristobal - Intervenant : COMITE CONSEILS
Elus du Comité d’Entreprise : Pourquoi et 
comment émettre un avis motivé  
Les membres du CE sont régulièrement amenés à émettre 
leur avis sur une multitude de sujets touchant à la marche 
générale de l’entreprise. Quelles sont les règles à respecter 
par l’employeur mais aussi par les élus ? Comment faire 
prendre en compte la position du Comité par la Direction ?

31 CONFÉRENCES
Ce programme complet de conférences est entièrement élaboré afin de vous 
permettre d’enrichir vos connaissances, d’échanger sur vos pratiques et de trouver 
les réponses aux questions que vous vous posez dans l’exercice de votre mandat. 
Ces conférences couvrent l’essentiel des pratiques et des missions des CE et des 
autres IRP : rôle économique, fonctionnement, activités sociales et culturelles… 
Avec un focus particulier sur l’activité des CHSCT* soit 6 conférences dédiées 
(Harcèlement et risques psychosociaux, aménagement de l’espace de travail, 
la relation CE-CHSCT, l’articulation des IRP, les indicateurs de santé au travail) 
complétées par 1 Grand Débat et 1 « Social Expérience ».

14h - Salle Chopin - Intervenant : AUDIT EXPANSION
Rapport de l’expert-comptable : 
un outil de négociation
Une négociation est toujours délicate, afin de vous 
aider dans cette tâche, il est essentiel de comprendre et 
d’analyser les comptes de votre entreprise et de connaitre 
leurs détails afin de mieux négocier les différents éléments 
de salaires (primes, augmentations, participation, 
intéressement) et d’apporter ainsi une véritable aide aux 
salariés. 

14h - Salle Cristobal - Intervenant : SONDAGES CE
Le sondage, un outil efficace d’aide à la décision
Bon nombre d’élus s’interrogent encore sur la finalité 
de conduire une enquête d’opinion au sein du CE. Cette 
conférence permettra de leur apporter un certain nombre 
d’éléments sur les bénéfices que peut tirer l’équipe du CE 
d’une telle démarche. 

15h15 - Salle Chopin - Intervenant : LA CLE 
Statuts individuels et collectifs, attention fragile !
Accords d’entreprise, contrats de travail, usages, budgets 
CE… Autant d’avantages sociaux que les employeurs 
remettent en cause régulièrement. Comment identifier  
ces sources, connaître les règles applicables à leurs mises 
en cause et défendre au mieux les intérêts des salariés ?

15h15 - Salle Cristobal - Intervenant : SECAFI & AU 
SERVICE DU CE

Le harcèlement et les risques  
psychosociaux, comment réagir en tant 
que représentant du personnel ? 

 Les situations de harcèlement sur le lieu de travail sont 
diverses et renvoient à une complexité qu’il convient 
malgré tout d’analyser. Que recouvre le harcèlement ? 
Quel lien avec les risques psychosociaux ? Quelles sont les 
évolutions récentes concernant le harcèlement ? En quoi le 
CHSCT-il est concerné par ce sujet, et comment peut-il s’en 
emparer ? L’employeur se doit d’organiser la prévention 
des risques professionnels dans son entreprise. Quel est le 
cadre réglementaire ? Comment agir concrètement ? Au 
travers de l’ensemble des questions qui se posent, nous 
vous proposons d’en débattre.

14h - Salle Chopin - Intervenant : CADECO

CE-CHSCT : l’union fait la Force
Trop souvent encore, les élus de ces deux institutions ne 
définissent pas ensemble une stratégie commune, ne croisent 
pas suffisamment leurs regards sur les dossiers. Pourtant, en 
respectant les prérogatives de chacun mais en les mettant 
en œuvre de façon concertée, il est possible de démultiplier 
les actions face aux directions et de créer un rapport de force 
encore plus efficace. En prenant des exemples concrets (mis en 
place d’un PSE, réorganisation,fusion/acquisition, harcèlement 
moral…), ce séminaire vous donnera les moyens de passer de  
la théorie à la pratique !

14h - Salle Cristobal - Intervenant : ECODIA
Vous êtes filiale d’un grand groupe... est-ce si 
rassurant ?
Appartenir à un Groupe : écran de fumée, nébuleuse financière? 
Concrètement, qui sont les décideurs et quelles sont leurs 
motivations ? Quelle est leur influence sur les investissements 
et la pérennité de votre entreprise ? Etre une filiale, est-ce 
déjà un risque de ne plus appartenir au groupe ? Ecodia 
vous présentera les situations auxquelles vous pouvez être 
confrontés et les moyens d’y répondre.

15h15 - Salle Chopin - Intervenant : Au Service du CE
Licenciements économiques et rôle des 
représentants du personnel
Dans une situation économique particulièrement tendue 
bon nombre d’entreprises sont contraintes de procéder à des 
licenciements économiques pour lesquels il est parfois nécessaire 
de proposer un plan de sauvegarde de l’emploi. Certaines directions 
développent des plans de départs volontaires lorsque d’autres 
utilisent la rupture conventionnelle comme variable d’ajustement 
des effectifs. Ces sujets ont fait l’objet d’évolutions jurisprudentielles 
récentes sur lesquels il convient de faire le point avant une éventuelle 
modification législative. 

15h15 - Salle Cristobal - Intervenant : COMITE CONSEILS 
Internet au travail : élus soyez prudents !    
Le développement des nouvelles technologies a entrainé 
l’apparition de nouvelles problématiques en droit du travail. 
L’utilisation de la messagerie professionnelle, d’Internet et des 
outils mis à disposition par l’entreprise n’est-elle pas sans risque 
pour le salarié ? Quels sont les droits et devoirs des salariés ? 
De quelle marge de manœuvre disposent les représentants du 
personnel ? 

9h30 - Salle Chopin - Intervenant : Au Service du CE
Articulation des institutions représentatives 
du personnel : qui fait quoi ?

Entre les prérogatives du CE, des DP, des DS, et du CHSCT,  
il est parfois bien difficile de s’y retrouver. Comment concilier 
négociation et consultation ? Le CE est-il prioritaire vis-à-vis du 
CHSCT ? Quelle place pour le comité central d’entreprise et les 
comités d’établissement ? Qui dispose du droit d’alerte ? 
Ces interrogations nous permettront de faire le point sur le rôle 
de chacun tout en gardant à l’esprit que 30 ans après les lois 
Auroux, il n’est pas exclu que nous assistions à une refonte du 
système actuel. 

9h30 - Salle Cristobal - Intervenant : LEGRAND FIDUCIAIRE
Licenciements économiques : votre rôle, le rôle des 
experts, les enjeux pour les salariés
Alors que la conjoncture économique reste sombre, les PSE se 
multiplient. Sachez en comprendre les enjeux, la démarche à 
adopter et appuyez-vous sur les experts : expert-comptable 
pour comprendre les enjeux économiques, l’expert technique 
pour analyser et négocier les mesures sociales.

10h -Salle Grands Débats - Intervenant : Jean-Claude 
DELGENES Technologia

Equilibre vie privée / Vie professionnelle
La question de l’équilibre entre les vies privées 

et professionnelles se doit d’être posée au moment de 
l’entretien individuel. Mais qu’en est il en dehors de la formalité 
administrative ? Le cabinet TECHNOLOGIA nous livre le résultat de 
son rapport.

10h45 - Salle Cristobal - Intervenant : ALINEA
La réunion de CE : ne négligez rien !
L’employeur s’y prépare, alors vous non plus, ne négligez 
rien : choix des sujets, demande préalable des documents, 
anticipation des points de blocage, organisation de vos 
interventions, communication vers les salariés. Alinéa vous 
délivre ses ficelles.

10h45 - Salle Chopin - Intervenant : GROUPE LECLAIR
Attributions économiques du CE : quels sont les 
documents  auxquels ont droit les représentants 
du personnel ?
Attribution économique du Comité : quels sont les documents 
auxquels ont droit les représentants du personnel ? 
Les Directions ne remettent souvent qu’une faible partie de 
ces documents. Comment obtenir l’ensemble des documents 
et informations nécessaires pour connaître la situation de 
l’entreprise et ses perspectives d’avenir, pour anticiper ses 
difficultés éventuelles, pour négocier avec votre Direction en 
ayant des « billes » ?

12h - Salle Chopin - Intervenant : SEMAPHORES
Vers une certification des comptes des CE : 
comment s’y préparer ?
La proposition de loi sur le financement des Comités 
d’Entreprises, adoptée en première lecture par l’Assemblée 
Nationale en date du 26 janvier 2012 pose les principes d’une 
évolution des normes comptables et de fonctionnement des 
Comités d’Entreprises. Ces obligations sont soumises à des 
seuils croissants de ressources restant à fixer. 
Tous les CE seront, à des degrés divers, concernés par ces 
réformes et doivent en tout état de cause se préparer à la mise 
en place des nouvelles obligations. Nous proposons de vous 
accompagner.

12h - Salle Cristobal - Intervenant : GROUPE LECLAIR 
Comment contrôler que l’employeur verse bien au 
comité les bonnes subventions ? 
Souvent le Comité ne perçoit pas la totalité des subventions 
auxquelles il a droit. Quels sont les moyens de contrôle et 
d’action dont il dispose ?

14h - Salle Chopin - Intervenant : CALLENTIS
Les contrats d’alternance : un levier d’action pour 
réinterroger la politique d’emploi des entreprises 
En 2012, l’obligation pour développer les embauches en 
contrat en alternance est renforcée et le quota passe à 5 % à 
compter de 2015.
Mais que reste-t-il au-delà de cette obligation et du discours 
politique présentant l’alternance comme une solution 
d’insertion et de maintien dans l’emploi ? Comment faire en 
sorte que ce type de contrats ne devienne pas une nouvelle 
forme de précarité de l’emploi ? Quel peut être le rôle du 
Comité d’Entreprise pour relever ce pari social et économique 
qu’est la mise en œuvre de l’alternance au sein de l’entreprise ?

14h - Salle Cristobal - Intervenant : MALAKOFF-MEDERIC
Les indicateurs de la santé au travail : 
évaluer pour piloter

Dans le contexte actuel d’allongement de la durée de 
vie au travail, les enjeux autour du pilotage et du suivi 
des démarches de prévention sont désormais majeurs et 
nécessitent la conduite de véritables projets dans lesquels  
les membres des CE doivent jouer un rôle. 
L’objet de cet atelier est de présenter de nombreux outils 
permettant d’évaluer et de suivre, à la fois les facteurs de 
risques auxquels sont exposés les salariés, mais aussi les 
conséquences de ces expositions sur leur santé.

15h15 - Salle Chopin - Intervenant : SYNCEA
De l’analyse des résultats à la NAO : le rôle de 
l’expert-comptable
Les informations contenues dans le rapport de l’expert-comptable 
sur les comptes annuels sont aussi précieuses pour conduire les 
NAO et identifier les marges de manœuvre de la direction.  
Sa connaissance de l’entreprise, du groupe et du secteur et son large 
accès aux documents font de l’expert un allié utile pour préparer 
aux mieux vos NAO dans l’intérêt des salariés. N’hésitez pas !

 Mardi 18 sept.

 Mercredi 19 sept.

 Jeudi 20 sept.

* Les conférences dédiées à l’activité du CHSCT (Comité d’Hygiène, de Sécurité et des Conditions de Travail) sont 
représentées par le picto suivant : 

9h30 - Salle Chopin - Intervenant : SYNCEA
PSE et restructurations, le rôle de l’expert-comptable
Plusieurs juridictions viennent de bloquer des PSE en raison de 
l’absence de motif économique. Et le gouvernement annonce 
qu’il souhaite durcir la législation en la matière. En attendant d’y 
voir plus clair, faisons le point sur le rôle de l’expert-comptable 
lors de PSE et de restructurations : établissement d’un rapport 
objectif mais engagé avec un véritable diagnostic, validation ou 
non des arguments de la direction, démonstration des véritables 
raisons du projet et accompagnement des élus tout au long de la 
procédure.

9h30 - Salle Cristobal - Intervenant : LEGRAND
Trésorier du CE, vous avez des comptes à rendre
Savoir-faire et faire savoir ! La gestion de la trésorerie du CE 
doit être méthodique et rigoureuse pour assurer fiabilité et 
transparence quant aux fonds confiés. De plus, du budget établi 
au compte-rendu annuel de gestion, aucune étape ne doit 
être négligée afin que les salariés aient tous les éléments pour 
apprécier la politique sociale et, par conséquent, l’aide réelle que 
le CE leur apporte.

10h45 - Salle Chopin - Intervenant : SECAFI
Déménagement, réaménagement des espaces 
de travail, quels enjeux pour les conditions de 
travail ? 

Déménagement, réaménagement des espaces de travail, quelles sont 
les stratégies immobilières des entreprises ? Comment ces projets 
impactent-ils les conditions de travail des salariés ? Quels questions 
(se) poser lorsqu’un déménagement est en préparation ? En Ile de 
France, plusieurs milliers de transactions ont lieu tous les ans, le CE et 
le CHSCT doivent s’emparer de cette transformation qui ne modifie 
pas que le lieu de travail...

10h45 - Salle Cristobal - Intervenant : COMITE CONSEILS
Les budgets du Comité d’Entreprise : les nouvelles 
clés d’une gestion sans risque 
Deux budgets distincts, deux finalités différentes prévues par  
le Code du travail. Connaître les règles pour utiliser sans risque 
les budgets du Comité d’Entreprise, choisir sans discrimination 
les activités sociales dont les salariés bénéficient, éviter tout 
risque URSSAF lors de l’attribution de ces œuvres sociales. 
Elus de CE, vous devez maîtriser la gestion de vos budgets !

12h - Salle Chopin - Intervenant : ALINEA
Ne confondons pas licenciements, départs négociés, 
ruptures conventionnelles et transactions : chaque cas 
est spécifique !
Il n’y a pas que la rupture conventionnelle pour mettre fin au 
contrat de travail. Passons en revue ces modalités juridiques,  
les combinaisons possibles, les droits du salarié mais aussi 
certains risques.

12h - Salle Cristobal - Intervenant : LEGRAND FIDUCIAIRE
Votre employeur ne vous dit pas tout ! Apprenez  à 
décrypter les choix économiques de votre entreprise
Pour un lecteur avisé, tous les choix stratégiques de l’entreprise 
peuvent se lire dans ses comptes, sur les lignes et… entre les 
lignes. Soyez témoins de quelques illustrations par des experts 
qui ont choisi de travailler avec vous et pour vous.

15h15 - Salle Cristobal - Intervenant : LA CLE
Ruptures conventionnelles, tout n’est pas permis
La rupture conventionnelle a 4 ans d’existence. Dans son 
principe, elle devrait résulter d’un accord libre du salarié.  
Dans son principe également, elle ne devrait pas se substituer 
aux licenciements économiques. La pratique est déviante… 
mais le juge veille.

Alinéa les spécialistes du CE et du CHSCT, présent depuis près 
de 15 ans sur toute la France, à vos côtés chaque jour avec : 
l’abonnement Assistance juridique au quotidien des CE et 
CHSCT • une offre de 33 stages de formation intra, inter, en 
résidentiel • des formules « sur mesure » et « clés en mains » 
pour vos séminaires • nos expertises économiques et sociales, 
en préparatoires et plénières • l’organisation de vos enquêtes 
et sondages en ligne (climat social, politique de formation, 
rémunération, activités sociales,…)
alinea@lesdroitsduce.com 
www.lesdroitsduCE.com
Tél. : 01 48 13 17 72

Au Service du CE. Des conférences animées par des 
consultants de votre région et des spécialistes sectoriels qui 
vous apportent un conseil sur mesure. Avec AuServiceduCE, 
Secafi et Sémaphores, le Groupe Alpha, c’est 650 collaborateurs 
de proximité qui vous accompagnent dans votre travail d’élu 
du CE ou du CHSCT en vous faisant bénéficier de l’expérience 
acquise depuis plus de 25 ans par le plus grand réseau de 
consultants, experts, formateurs et juristes au service des 
représentants des salariés.
carine.duponchel@auserviceduce.com 
www.auserviceduce.com/fr
Tél. : 01 55 56 62 14

Comité Conseils. Centre de formation agrée, Comité Conseils, 
constitué d’une équipe de professionnels dynamiques et motivés 
et dotés d’une solide expérience du monde de l’entreprise, 
assure la défense des intérêts des salariés depuis plus de 
quinze années. Nous réalisons des missions pour les comités 
d’entreprise et les instances représentatives du personnel sur 
l’ensemble du territoire national et outre-mer et proposons des 
prestations globales ou spécialisées, de conseil, d’assistance, 
d’expertise et de formation.
info@comite-conseils.com
www.comite-conseils.com 
Tél. : 01 49 68 67 70

LEGRAND FIDUCIAIRE, Expert-comptable depuis 20 ans 
auprès des CE, Comités d’établissements, CCE, Comités de 
groupe et européens, assure des Missions légales ; Examen 
des comptes annuels et prévisionnels, Assistance pour 
Licenciements économiques, droit d’alerte, Opérations de 
concentration, Comptes consolidés, Contrôle de la participation, 
et des Missions contractuelles : établissement des comptes du 
comité, organisation administrative et informatique, assistance 
à négociations.
direction@legrand-fiduciaire.com 
www.legrand-fiduciaire.com
Tél. : 01 42 25 30 30

La Clé, le partenaire des Comités. Société de Conseil et 
centre de Formation dédiés aux représentants du personnel, 
la Clé est engagée sur le terrain au côté des élus depuis 1990. 
Composée d’une quinzaine de consultants en relations du 
travail et stratégies sociales, son équipe a la confiance de plus 
de 800 comités d’entreprise de toutes tailles et de tous secteurs 
d’activité. La Clé est qualifiée par l’Office Professionnel de 
Qualification des Conseils en Management (OPQCM) depuis le 
25 novembre 1998.
info-creteil@la-cle.fr 
www.la-cle.fr 
Tél. : 01 56 71 22 00

Les conférences SalonsCE sont des moments de sensibilisation ne 
pouvant être assimilés à des actions de formation. Ce programme est 
susceptible de subir des modifications.



Les événements
sur le salon

ON NE JOUE PAS A TABLE 
Dégustation ludique
Le public est invité à déguster quelques bouchées à 
l’aide de jeux « On ne joue pas à table », le principe 
est simple : jouer en mangeant ! Les objets insolites 
tels que les couverts extra longs, les gants à partager 
ou les verres siamois offrent un véritable moment de 
partage autour d’une table totalement décalée !
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BOBINO - FOLIES BERGERES - JMD PRODUCTION
Spectacle Inconnu à cette adresse
Le Théâtre Antoine et JMD Production présentent 
Inconnu à cette adresse, véritable succès depuis 
Janvier. Plusieurs couples de comédiens célèbres 
se sont succédés : Gérard Darmon et Dominique 
Pinon, Thierry Lhermitte et Patrick Timsit… en les 
choisissant, parfois à contre-emploi, nous souhaitons 
amener le public à découvrir ou redécouvrir ce texte 
puissant et émouvant. Présence de Patrick Timsit sur 
le stand E36 à 11h pour une séance de dédicace et 
une interview.
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Nous avons sélectionné pour vous 5 événements 
qui ne manqueront pas d’attirer votre attention :

SALONSCE - LOISIREXPO
BP 1436 - 13785 Aubagne Cedex 
Tél. 04 42 18 01 70 - Fax 04 42 18 01 71 
Email : aubagne@comexposium.fr

400 EXPOSANTS
sur 10 000 m2 d’exposition

La plus belle offre de fournisseurs pour les CE sur la place de Paris :

• Tourisme, voyages et loisirs : un maximum d’idées pour vos voyages, vacances, sorties, loisirs, 
week-end, séjours thématiques et sportifs… sur LoisirExpo le salon national du tourisme, des 
voyages et des loisirs de groupes
• Cadeaux et fêtes : arbres de noël, jouets, colis, cadeaux et chèques cadeaux…
• Avantages et réductions pour les salariés : billeterie, achats groupés, chèque emploi service, 
services aux salariés…
• Protection sociale et services financiers
• Associations caritatives et commerce équitable
• Rôle économique et fonctionnement du CE : de la bureautique à toutes formes de conseils et expertises 

Retrouvez le programme des 
animations sur www.salonsce.com

SalonsCE est un lieu d’échanges, 
d’informations mais surtout de 
rencontres et de convivialité.  
Pour connaitre en détail les animations 
proposées :

Les Animations

SCOOP !
Loisirexpo
En exclusivité
sur le salon, découvrez les prochaines 
comédies musicales à succès.

Innovations produits 
et services
Nous avons sélectionné pour vous, sur la base d’un cahier des 
charges précis, 5 innovations service adaptées aux besoins 
des CE et des salariés :

Nouveaux exposants

BOBINO - FOLIES BERGERES  
 JMD PRODUCTION
PRODUCTION DE SPECTACLES

 ALIZE COMMUNICATION
Création & diffusion de tous objets publicitaires & 
cadeaux d’affaires.

AMACLIO
« La Nuit aux Invalides » revient au printemps 2013 pour 
vous faire vivre une expérience 3D monumentale au 
rythme de l’histoire de France.

LE DELICE DU SOLEIL 

Depuis près de 10 ans LE DELICE DU SOLEIL cuisine 
dans des poêlons géants, devant vous ses originales 
et savoureuses recettes ! Des mets essentiellement 
composés de produits frais.

OPENDREAM 
Coffrets cadeaux B to B : un écrin, une clé USB...  
Un monde de cadeaux !

SDL PRODUCTION 

Fort de 18 ans d’expérience au sein de Comités 
d’entreprises, SDL a crée une gamme de séjours sportifs 
et culturels comme vous n’avez jamais vu.

BUS DISCOTHEQUE 

Une ambiance club, cosy, lounge ou luxe selon vos 
envies, une prestation haut de gamme dans des 
véhicules entièrement transformés.

LE PALAIS DES CONGRÈS DE PARIS 

Lieu mythique de la capitale.

MUSICALS 

Production de spectacles.

HÄAGEN DAZS 

La marque vous propose de régaler vos employés avec 
des dessert gourmands !

VOYAGES-EN-DIRECT.COM
VOYAGES-EN-DIRECT.COM NOUVEAU SITE INTERNET DÉDIÉ AU CE
Nouveau Site internet dédié aux CE, en marque banche, logotisé 
au nom de la société, aux couleurs de l’entreprise et donc du CE 
permettant a tous membres du CE et de l’entreprise de voyager de 
façon individuelle, ou ils veulent quand ils veulent , en contactant 
en direct plus de 150 réceptifs dans près de 60 pays dans le monde, 
et de bénéficier d’une remise supérieure à celle proposée par les TO 
classiques directement applicable à la transaction sécurisée du site. 
Du consommateur au producteur : En direct, Voyager c’est moins cher.

INSTITUT DU MONDE ARABE
25ÈME ANNIVERSAIRE DE L’IMA
EXPOSITION 25 ANS DE CRÉATIVITÉ SUR LE STAND A43

STAGE TOURING FRANCE
L’AGE DE GLACE LIVE! UN SPECTACLE TOTALEMENT GIVRÉ !
Sid, Scrat, Manny, Diego… ils sont tous là et en vrai !
Vos héros préférés vont vivre sous vos yeux une aventure inédite.
Créé et mis en scène par Guy Caron (le Cirque du Soleil), avec la 
complicité de Michaël Curry (le Roi Lion), L ’ Age de Glace Live! est un 
spectacle complet avec de l’action, des acrobaties, de la comédie, du 
patinage et des chansons.
Profitez du service groupe vous garantissant les meilleures places à 
des tarifs avantageux et personnaliser votre évènement.
A Paris et en tournée dans toute la France à partir de février 2013.

LE PALAIS DES CONGRÈS DE PARIS
LIEU MYTHIQUE DE LA CAPITALE
Le Palais des Congrès de Paris est un lieu mythique de la capitale. 
Sa forme architecturale originale et les nombreux salons et spectacles 
qui s’y déroulent sont une invitation au voyage.
Le Palais des Congrès de Paris accueille des grands noms de la chanson 
française, des grandes stars internationales, des spectacles musicaux 
du Monde Entier mais aussi des spectacles et créations.

BUS DISCOTHEQUE
Une ambiance club, cosy, lounge ou luxe selon vos envies, une 
prestation haut de gamme dans des véhicules entièrement 
transformés.

Voici ci-dessous une première sélection des fournisseurs 
qui exposent pour la première fois sur SalonsCE / LoisirExpo :

Liste des exposants sur 
www.salonsce.com

Liste des exposants sur 

Thalasso Espace

Pour trouver des 
week-ends et séjours 
100% détente. 

Caravane Espace

des colos
Des organismes de séjours de 
vacances pour jeunes de 4 à 25 
ans sont réunis pour vous offrir un 
large choix : colo classique, colo a 
thèmes, séjours a l’étranger, séjours 
linguistiques, mini séjours....

MontagneEspace

Des professionnels à votre 
service pour bien préparer 
votre année montagne : 
séjours ski et sorties neige, 
stages sportifs, week-ends 
détente et multi-activités.

MontagneVigneronsEspace

Un espace dédié présentant 
la France viticole par 
région, idéal pour : 
• Colis de fin d’année 
• Achats groupés
• Expo-ventes
• Oenotourisme, Visite de cave

NouveautéVillage 
institutionnel
Il réunira les organismes en charge du droit du 
travail, de la formation continue, des 
bilans de compétences, du DIF, des 
droits du spectacle vivant… Ceci 
afin de vous apporter conseils 
et informations notamment en 
matière de législation.

Venez retirer 
gratuitement votre 
Memento CE 2012
sur SalonsCE Paris 
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HÄAGEN DAZS 
Dégustation Häagen Dazs 
Häagen Dazs vous propose de venir déguster de  
la crème glacée sur son stand I25 afin de découvrir 
les nouveaux projets de la marque.

Tous les jours
durée : 30 mm
à 13h30 & 16h00 

MUSICALS
Showcase & Dédicace
Le couple des Amants d’un jour seront présent 
sur le stand G11 pour une séance de dédicace et 
chanterons quelques chansons du spectacle.
2
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J3
à 14h00

BRASIL TROPICAL
Le Brésil s’invite sur SalonsCE
Au pied de la Tour Montparnasse, le Brasil Tropical 
restaurant dîner spectacle, vous fait voyager au cœur 
du carnaval de Rio, des rythmes endiablés et de 
l’exotisme des coutumes Brésiliennes et vous invite 
à découvrir un extrait de sa revue « Felicidade » lors 
d’une démonstration de Capoeira et de Lambada.
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J1 & J2
durée : 10mm
à 11h00

J3 
à 11h00

NOUVEAU !
Découvrez toute 

l’actualité de SalonsCE 
directement sur votre 

Smartphone avec  
le lancement de 

l’application SalonsCE !

Il réunira les organismes en charge du droit du 
travail, de la formation continue, des 
bilans de compétences, du DIF, des 
droits du spectacle vivant… Ceci 

et informations notamment en 

J3
durée : 30 mm 
à 12h00 & 16h00




